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2 Green Play methodology for team sports 

 

1. Esittely 

 

Juga Verd Play (Green Play) on uusi innovatiivinen metodologia, jota on kehittänyt 

Kataloniassa Espanjassa toimiva urheilujärjestö Consell Esportiu del Baix Llobregat 

vuodesta 2013 lähtien. 

The Baix Llobregat Sports Council (CEBLLOB) on vuonna 1981 perustettu yksityinen ja 

yleishyödyllinen järjestö, jonka toiminnan tavoitteena on liikunnan ja urheilun 

edistäminen, edunvalvonta ja organisointi Baix Llobregatin alueella Kataloniassa.  Baix 

Llobregat sijaitsee Barcelonan maakunnassa ja on kooltaan 486.10 km2. Alueella on 30 

kuntaa ja asukkaita n. 805 000, josta kouluikäisiä lapsia ja nuoria n. 175 000.  

The Baix Llobregat Sports Council (CEBLLOB) tekee yhteistyötä alueellisten ja 

paikallisten koulutus-, kasvatus-, liikunta- ja urheilutoimijoiden kanssa. Tärkeimpiä 

yhteistyökumppaneita ovat julkinen hallinto (Katalonian maakunta ja alueen kunnat), 

Katalonian Urheilu Neuvosto, alueen koulut (opetusministeriö), yksityiset yritykset 

sekä urheilujärjestöt ja –seurat.   

The Baix Llobregat Sports Council (CEBLLOB) on toteuttajana Katalonian hallituksen 

kasvatuksellisia arvoja korostavissa koululiikunnan ohjelmissa: the Jocs Esportius 

Escolars de Catalunya (School Sports Games of Catalonia - JEEC) and the Pla Català 

d’Esport a l’Escola (Catalan Sports Program in Schools - PCEE). 

School Sports Games of Catalunia (JEEC) –ohjelmassa on mukana yli 13 000 koululaista, 

275 koulua tai yksikköä ja 30 kuntaa. Lukukaudella 2013-2014 CELLOB lanseerasi 

ohjelmassa uuden koulu-urheilukilpailujen mallin Juga Verd Playn eli Green Play –

mallin, jonka tarkoituksena on edistää kasvatuksellisia arvoja kaikkien toimintaan 

osallistuvien (urheilijat/oppilaat, opettajat/valmentajat, tuomarit, vanhemmat, 

katsojat) osalta joukkueurheilussa.    

Ohjelman perusajatuksena on, että jos halutaan opettaa arvoja urheilun keinoin, niin 

ainoana tavoitteena peleissä ei voi olla vain tehdä enemmän maaleja tai pisteitä kuin 

vastustaja vaan myös muitten tekijöiden (esim. reilu peli, joukkuehenki, vastustajan ja 

tuomareitten kunnioittaminen, yleisön käytös, jne.) tulee vaikuttaa lopputulokseen. 
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Green Play ohjelman tavoitteena on siis ollut yhdistää kaikki ne kohderyhmät, jotka 

ovat osallisina koululiikunnassa ja -urheilussa (sekä seuratoiminnassa) mukaan 

arviointiprosessiin (urheilijat/oppilaat, opettajat/valmentajat, tuomarit, 

perheet/vanhemmat ja tarkkailijat/tutorit – vastuuhenkilö kustakin joukkueesta)  

Green Play on siis uudenlainen (vaihtoehtoinen tai rinnakkainen) konsepti pisteiden 

laskuun lasten ja nuorten joukkuelajeissa: Peleissä on jaossa 10 pistettä, joista vain 3 

määräytyy perinteiseen tapaan ottelun tuloksesta/pisteistä. Loput 7 pistettä jaetaan 

perustuen erilaisin kriteerein kasvatuksellisiin ja reilun pelin arvoihin  

Tähän mennessä CELLOB on onnistuneesti toteuttanut Green Play metodologiaa 

joukkuelajeissa (futsal, koripallo, lentopallo, käsipallo, jne.) alueellisissa koululiikunta 

kisoissa ja -tapahtumissa Barcelonan alueella ikäluokissa 5-18 vuotta. Toimintaan on 

ollut sitoutuneena alueen 30 kuntaa (yhteensä 490 joukkuetta, noin 5300 lasta ja 

nuorta sekä 200 viikoittaista ottelua). 

Oleellinen osa Green Play järjestelmää on applikaatio (tarjolla myös pc versiona), 

nimeltään “Baixesport- VerdPlay”, jonka avulla pelitapahtumien analyysi ja pistelasku 

voidaan tehdä nopeasti ja yksinkertaisesti. Ohjelmasta saadaan myös helposti kerättyä 

dataa joukkueittain ja eri kohderyhmistä.  

Lisätietoa Green Play metodologiasta ja mobiiliaplikaatiosta löytyy: 

 www.cebllob.cat 
 https://www.youtube.com/watch?v=n5xhjML7Ero&t=560s 

 

 

  

 

 

 

 

 

http://www.cebllob.cat/
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2. Pistelaskujärjestelmä 

 

Perusajatuksena Green Play metologiassa on, että jos liikunta- ja urheilutoiminnan 

yhtenä lähtökohtana ovat kasvatukselliset arvot, pelkkä ottelun lopputulos ei voi yksin 

määrittää sitä kumpi joukkue voittaa: meidän pitää myös arvottaa reilua peliä, 

kunnioittamista, käyttäytymistä  arvoja ja asennetta.  

Joka pelissä jaetaan kymmenen pistettä, jotka koostuvat alla olevan kaavion mukaisesti 

seuraavin kriteerein: 

 

Tutors: Ohjaajat/Tarkkailijat                                     Audience: Yleisö/vanhemmat 

Scoreboard: Pelin tulos                                              Coaches: Valmentajat 

Green Points: “Green play pisteet”                          Referees: Erotuomarit 
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2.1. Pisteet ottelun lopputuloksesta 

 

 Pisteet ottelun lopputuloksesta: 3 pistettä ottelun voitosta, 2 pistettä 

tasapelistä ja 1 piste tappiosta.  
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2.2. Green Play pisteet 

 

 Green Play Pisteet: ottelun tuomari antaa max 1 pisteen/joukkue, jos 

joukkue/pelaaja osoittaa hyvää käyttäytymistä alla olevassa taulukossa 

määritellyin kriteerein:  

GREEN PLAY PISTEET kyllä ei 

Pelaajien lukumäärä joukkueessa: 

Joukkueessa täytyy olla enemmän kuin minimimäärä pelaajia 

 

  

Joukkueen ennalta määrätty vastuuhenkilö/tutor 

Hänen täytyy esitellä itsensä tuomarille ennen pelin alkua 

  

Täsmällisyys 

Joukkueen pitää saapua ottelupaikalle viimeistää 15min 

ennen ottelun alkua 

  

Green card – Vihreä kortti  

Yksi tai useampi joukkueen pelaaja saa ottelun aikana vihreän 

kortin ottelun tuomarilta 

  

 

 

Käyttäytymistä arvioidaan siis 4 kriteerillä, joista kukin on 0,25 pisteen 

arvoinen.  
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              Green card – Vihreä kortti 

 

Tuomarit voivat palkita pelaajia reilusta pelistä ja esimerkillisestä 

toiminnasta pelin tai pelitapahtuman aikana Vihreällä kortilla mm. 

seuraavin esimerkein:  

 Vastustajan auttaminen kamppailutilanteen jälkeen  

 Joukkuekavereiden kannustaminen ja rohkaiseminen koko pelin ajan 

 Tuomarin auttaminen kiistanalaisissa tilanteissa 

 Vastustajan kannustaminen ja kehuminen hyvistä suorituksista 

riippumatta ottelun tilanteesta tai lopputuloksesta 

 Myöntäminen julkisesti, että on itse tai oma joukkue on hyötynyt 

tuomarin virheellisestä tulkinnasta  

 Tappion hyväksyminen kunniallisesti 

 Joukkuekaverin tai vastustajan pelaajan auttaminen tietyissä 

toimissa (esim. kengän nauhojen sitominen, etc.) 

 Väkivaltaisen pelin ja vastustajan provosoinnista välittämättä 

jättäminen 

 Pelivälineiden ja pelipaikan olosuhteiden kunnioittaminen 

 Muu erityisen positiivinen käytös pelitapahtuman aikana 
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2.3. Kaikkia eri kohderyhmiä/osallistujia urheilutapahtumassa aktivoiva 

osuus 

 

Green Play ideologian perusajatus on, että ”kilpailuun - pistelaskuun” otetaan mukaan 

kaikki joukkueen ympärillä olevat kohderyhmät: (perheet/vanhemmat, tuomarit, 

valmentajat/opettajat, ja tutorit (jokaisella joukkueella on nimetty vastuuhenkilö – voi 

olla esim. vanhempi tai vast.)  

 
 

 

 

 

Kummankin joukkueen valmentaja arvioi toistensa ja 

vastustajajoukkueen pelaajien suorituksen ja käyttäytymisen 

antamalla maksimissaan 1 pisteen kummallekin (2 pistettä 

max/joukkue) taulukossa alla olevien kriteerien perusteella  

Kriteerit vastustajan valmentajan arviointiin (1 point) 

 

VALMENTAJAN 
KÄYTTÄYTYMISEN 

ARVIOINTI 

 
Ei juuri 

koskaan 

 
Satunnaisesti 

 

Useimmiten 
 

 
Lähes 
aina 

Kannustaako valmentaja 
pelaajiaan epäonnistuneen 

ja/tai onnistuneen 
suorituksen jälkeen? 

    

Antaako valmentaja 
pelaajilleen taktisia ja 
teknisiä ohjeita pelin 

aikana? 

    

Hyväksyykö valmentaja 

tuomarin tuomiot? 

    

 

 

 

 

 

Valmentajat/Opettajat 
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Kriteerit vastustaja joukkueen arviointiin (1 point) 

 Tervehtiikö joukkueen pelaajat vastustajan pelaajia ja tuomaria ennen peliä? 
      
 
KYLLÄ         EI 

 
 Kiitetäänkö vastustajaa hyvästä vastuksesta pelin jälkeen?           

 
 KYLLÄ         EI 
 
 

VASTUSTAJA JOUKKUEEN 
PELAAJIEN 

KÄYTTÄYTYMISEN 
ARVIOINTI 

Ei juuri 
koskaan 

Satunnaisesti 

Useimmiten 

Lähes 
aina 

Hyväksyykö vastustaja 

joukkueen pelaajat 

erotuomarin tuomiot? 

    

Kannustetaanko pelikaveria 
epäonnistuneen ja /tai 

onnistuneen suorituksen 
jälkeen? 
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Jokaisella joukkueella on nimetty tutor (ohjaaja, valmentaja, isä, äiti) 

joka arvioi oman joukkueensa kannattajien/yleisön käyttäytymistä. 

Tutor voi myös toimia konfliktitilanteiden sovittelijana. 

 

Kriteerit oman joukkueen yleisön käyttäytymisen arviointiin (1 piste) 

 

OMAN JOUKKUEEN 

KANNATTAJIEN 

KÄYTTÄYTYMISEN 

ARVIOINTI 

Ei juuri 

koskaan 
Satunnaisesti Useimmiten 

Lähes 

aina 

Kannustaako yleisö omaa 

joukkuettaan positiivisin 

huudoin ja taputuksin? 

    

Kunnioittaako yleisö 

vastustajan joukkuetta ja 

vastustajan kannattajia 

käytöksellään? 

    

Hyväksyykö yleisö 

erotuomarin päätökset 

kunnioittavasti? 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tutor eli ohjaaja tai tarkkailija / joukkueen  
“neutraali” vastuuhenkilö 
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Yleisö / Kannattajat (perheet, vanhemmat, kaverit, koulukaverit) 

arvioivat vastustajajoukkueen pelaajien käyttäytymistä pelitapahtuman 

aikana. Alla taulukossa olevien kriteerien perusteella vastustaja joukkue 

voi saada maksimissaan 1 pisteen. 

 

Kriteerit vastustaja joukkueen arviointiin (1 piste) 

 Tervehtiikö joukkueen pelaajat rehdisti vastustajiaan ennen peliä?   
     
 
KYLLÄ        EI 

 
 Kiitetäänkö vastustaja joukkuetta rehdisti pelin jälkeen?           

 
 KYLLÄ         EI 

 

Vastustajajoukkueen 
pelaajien käyttäytymisen 

arviointikriteerit 

Ei juuri 
koskaan 

Satunnaisesti 
Useimmiten 

Lähes 
aina 

Hyväksyykö joukkueen 

pelaajat erotuomarin 

päätökset?  

    

Kannustetaanko pelikaveria 
epäonnistuneen ja/tai 

epäonnistuneen suorituksen 
jälkeen? 

    

 

 

 

 

 

 

 

Yleisö / Kannattajat 
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                                              Erotuomari 

 

Erotuomarit ovat avainhenkilöitä Green Play arviointisysteemissä, koska 

he ovat objektiivisimpia arvioimaan ja tarkkailemaan eri kohderyhmiä 

pelitapahtuman ympärillä. He voivat antaa 1 pisteen jommallekummalle 

tai kummallekin kannattajajoukolle sekä 1 pisteen jommallekummalle 

tai kummallekin joukkueelle hyvästä ja kunnioittavasta käyttäytymisestä 

pelitapahtuman aikana. Arviointikriteerit ovat täsmälleen samat kuin 

muidenkin kohderyhmien arvioinnissa. 

 

Kriteerit ”kotijoukkueen” valmentajan arviointiin (1 piste) ja ”vastustaja 

joukkueen” valmentajan arviointiin (1 piste) 

 

VALMENTAJIEN 
KÄYTTÄYTYMISEN 

ARVIOINTIKRITEERIT 

 
Ei juuri 

koskaan 

 
Satunnaisesti 

 

Useimmiten 
 

 
Lähes 
aina 

Kannustavatko valmentajat 

oman joukkueensa pelaajia, 

kun he epäonnistuvat tai 

onnistuvat suorituksissaan? 

    

Antavatko valmentajat 

teknisiä ja taktisia ohjeita 

pelaajilleen? 

    

Hyväksyvätkö valmentajat 

tuomarin päätökset?  
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Kriteerit “koti”yleisön (1 piste) ja vastapuolen yleisön käyttäytymisen arviointiin  

(1 piste) 

 

KRITEERIT YLEISÖN 

KÄYTTÄYTYMISEN 

ARVIOINTIIN 

Ei juuri 

koskaan 
Satunnaisesti Useimmiten 

Lähes 

aina 

Kannustaako yleisö omaa 

joukkuettaan positiivisesti ja 

reilusti? 

    

Kunnioittaako yleisö 

vastustajan joukkuetta ja 

pelaajia? 

    

Hyväksyykö yleisö 

erotuomarin päätökset?  

    

 

 

 

Eri kohderyhmien pistelasku ja tiedonkeruu tapahtuu tietokoneapplikaation avulla. 

Applikaatio on saatavilla sekä älypuhelin- että tietokone formaatissa. Applikaatio 

löytyy App Storesta ja Google Play:sta nimellä “Baixesport-VerdPlay”. Pisteitä voi antaa 

viikoittain aina sunnuntaihin klo 24.00 asti.  
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Kaikki Green Play -systeemiin mukaan lähtevät tahot (koulut ja urheiluseurat sekä 

opettajat/valmentajat, pelaajat/oppilaat, perheet, tuomarit) koulutetaan Green Play 

ideologiaan niin, että kaikki ymmärtävät miksi, miten ja millä perustein pisteitä 

annetaan. Koko toiminnan ytimessä on kasvatuksellisten arvojen korostaminen 

urheilussa ja liikunnassa. Tarkoituksena siis on, että kaikki toiminnassa mukana olevat 

tahot tarkastelevat omaa ja muitten toimintaa reilun pelin, kunnioituksen ja hyvän 

käyttäytymisen näkökulmasta unohtamatta rehtiä kilpaa ja itse asiaa eli urheilun ja 

liikunnan iloa ja tunnetta. Mukaan lähteville tahoille toimintaan keskeisenä kuuluva 

koulutus on maksutonta. Hämeen Liikunta ja Urheilu ry vastaa koulutustoiminnasta. 

Mukaan lähtevät tahot voivat jatkossa myös vaikuttaa Green Play ideologian sekä 

applikaation kehittämiseen.  

Green Play tukitiimi pelitapahtumissa: 

 kertaa tarvittaessa Green Play systeemin periaatteen osallistujien kanssa ennen 
peliä 

 Muistuttaa erotuomareita vihreän kortin käytöstä ja Green Play arvostelun 
periaatteista.  

 Kerää palautteita ja kehitysideoita pelitapahtumissa liittyen Green Play 
applikaatioon.  

 On apuna tapahtumien koordinoinnissa ja järjestämisessä Green Play systeemin 

osalta.  

 

 

 

 

Tukitoimet kumppanille 
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Lisätietoja Green Play ideologiasta ja applikaatiosta seuraavilla internetsivuilla: 

greenplayproject.eu 

greenplay.info 

 

Green Play aplikaatio 

http://greenplayproject.eu/

